-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONVENIO N° 2023.108.5.40.65

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO - SESI-DR/ES E ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA FEDERAL SECAO
JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO - ASSEJUFES

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO - SESI-DR/ES, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Nossa
Senhora da Penha, n°. 2053, Ed. Findes, 7° andar, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP 29056-
913, CNPJ n°. 03.810.810/0001-00, representado pelo Superintendente, Sr. ROBERTO
CAMPOS DE LIMA, C.I. n°. 19.146.307-SSP SP, CPF n°. 089.195.388-40, ora 1°
CONVENENTE, doravante denominado SESI-ES e ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA FEDERAL SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO - ASSEJUFES, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 02.497.358/0001-05, com Sede Administrativa na
Rua Séo Fracisco, 52, 7° andar — Centro, Vitoria/ES, representado pelo seu Representante
Legal, THIAGUS COELHO FREITAS, CPF N° 055.842.597-64, ora 2° CONVENENTE, doravante
denominado ASSEJUFES e SESI-ES celebram o presente Convénio, mediante as seguintes
Condicoes:

CONDIGCAO PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a concessao de desconto aos servicos prestados
pelo SESI-ES a CONVENIADA, associados ou empregados e seus dependentes.

CONDIGCAO SEGUNDA - Dos Beneficiarios e Dependentes

Os beneficiarios deverdao comprovar ao SESI-ES a condicdo de associado ou
empregado da CONVENIADA, bem como, seus dependentes.

Paragrafo primeiro Sdo considerados dependentes diretos o conjuge, os filhos e
enteados menores até 18 (dezoito) anos poderao usufruir deste Convénio, desde que
comprovadamente nao tenham atividades remuneradas, bem como os filhos e
enteados de até 21 (vinte e um) anos, que apresentarem declaracdo de que estejam
cursando o nivel de ensino Superior e que nao tenham renda, ou de qualquer idade
quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho. Serdo também
considerados dependentes os pais dos associados, empregados ou servidores com
idade a partir de 65 (sessenta e cinco) anos. A infringéncia desta Condicao acarretara
suspensao do atendimento pelo SESI-ES.
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Paragrafo segundo. A CONVENIADA fornecera, somente nos casos de associados,
uma declaracao em papel timbrado comprovando ser associado, os quais terdo que
apresentar nas unidades de atendimento do SESI-ES juntamente com a
documentacao ou identificacdo que comprovara sua condicdo de associado e
dependente.

CONDICAO TERCEIRA - Do Prazo

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir
da data de sua assinatura.

Paragrafo unico. O prazo deste Convénio podera ser prorrogado ou modificado
mediante acordo prévio entre os participes, através de Termo Aditivo ou mediante
assinatura de novo Convénio.

CONDICAO QUARTA - Das Obrigacdes do SESI-ES
Constituem obriga¢des do SESI-ES:

a) Conceder aos beneficiarios deste Convénio, o desconto mencionado na Condicado
Sexta;

b) Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas neste Convénio;

c) Comunicar expressamente aos beneficiarios, no ato da contratacdo do servigo,
sobre os procedimentos e penalidades previstas neste Convénio, bem como todoo
seu conteudo.

CONDICAO QUINTA - Das Obrigagdes da CONVENIADA.
Constituem obriga¢des da CONVENIADA:

a) Divulgar aos beneficiarios as condig¢des previstas neste Convénio;

b) Fornecer aos beneficiarios a documentagdo para comprovacao de vinculo com a
CONVENIADA para obtencao do desconto objeto da Condigdo Primeira;

c) Comunicar expressamente aos beneficiarios os procedimentos e condi¢des do pre-
sente Convénio;

d) Comunicar ao SESI-ES eventual desligamento de beneficiario, ficando mantido o
desconto pelo SESI-ES até o término do atendimento em andamento;

e) Divulgar, em seus meios de comunicagao, os servi¢os ofertados pelo SESI-ES.
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f) Fornecer informagbes das acdes realizadas internamente da divulgacdo dos
descontos.

CONDICAO SEXTA - Dos Descontos e Da Forma Pagamento

Os associados, trabalhadores ou servidores da CONVENIADA e seus dependentes
pagarao diretamente nas Unidades do SESI-ES os valores pelos servigos prestados,
aplicado o desconto da tabela de cliente ndo industria, conforme descricdo abaixo:

a) 10 %(Dez) para os servigos de Educacao Basica, Educagdo Continuada;
b) 10 %(Dez) nos servicos de Lazer e Ginastica na Empresa;
C) 10 %(Dez) nos eventos Culturais;

Paragrafo primeiro. Os descontos sdo legiveis apenas para contratos realizados apds
assinatura deste presente Convénio, ndo podendo ser aplicado em contratos em
andamento.

Paragrafo segundo. Os descontos sdo legiveis para todos os CNPJs do grupo
econoémico.

Paragrafo terceiro. O presente Convénio ndo permite descontos cumulativos como
beneficiario da industria e associado da CONVENIADA;

CONDICAO SETIMA - Da Execucao

A CONVENIADA nao podera ceder ou transferir, ainda que a titulo gratuito, os direitos
e obrigagdes do presente Convénio. Cabera ainda a CONVENIADA a formalizagdo da
data para iniciar e encerrar os trabalhos, bem como a indicacao dos associados a serem
atendidos e seus respectivos dependentes, por meio de formulario préprio.

CONDICAO OITAVA - Das Alteracoes

Qualquer alteracao neste instrumento s6 podera acontecer mediante assentimento e
proposta por escrito das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de
que seja procedida a adaptacao, através de novo Convénio ou Termo Aditivo.

CONDICAO NONA - Da Resolugio

O descumprimento das Condi¢cdes por qualquer dos participes determinara a
resolugdo imediata e automatica deste Convénio, independentemente de notificacao.

CONDIGCAO DECIMA - Da Resilicao
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Este Convénio podera ser resilido a qualquer tempo, mediante comunicacao escrita,
feita com 03 (trés) meses de antecedéncia, ndo se desobrigando os participes, no
decorrer desse prazo, do cumprimento dos compromissos assumidos, inclusive
conclusao dos programas em andamento.

CONDICAO DECIMA PRIMEIRA - Da Gestio do Convénio

O SESI-ES designa neste ato, na qualidade de Gestor do Convénio o “Gerente
Executivo de Relacoes com o Mercado”, como responsavel pela avaliagdo e
administracao das atividades ora conveniadas e pelo atestado de cumprimento das
obrigagdes inerentes a este instrumento.

CONDICAO DECIMA SEGUNDA - Dos Encargos com Pessoal

Cada Convenente sera o Unico responsavel pelas obrigacdes decorrentes de contratos
de trabalho de seus respectivos associados, bem como previdenciarias e fiscais,
inclusive por eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nao
podendo ser arglida solidariedade de qualquer outro Convenente, tampouco
responsabilidade subsidiaria.

CONDICAO DECIMA TERCEIRA - Do Compliance

Para a execucao deste Convénio, nenhum dos participes poderdo oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagao, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

Paragrafo unico. Os participes declaram e garantem que seus administradores,
diretores, empregados, associados e prepostos, cumprirao, a todo tempo, com todos
os regulamentos, leis, normas e legislaces aplicaveis aos mesmos, incluindo, mas nao
se limitando a Lei Anticorrupcao brasileira (Lei n® 12.846/2013) e todas as outras leis,
normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes.

CONDICAO DECIMA QUARTA - Da Etica e Transparéncia

A CONVENIADA se compromete, no desempenho de qualquer agdo ou negdcio que
envolva interesses do SESI-ES, a cumprir, as condicOes e regras previstas no Codigo de
Conduta de Terceiros e Politica de Conflito de Interesses (POL-003), especialmente
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quanto ao oferecimento de brindes e presentes e praticas anticorrupcao. Os
documentos estdo disponiveis para download no site www.findes.com.br. Qualquer
violagao das disposi¢des desta condicao pela CONVENIADA autorizara o SESI-ES, a seu
exclusivo critério, a rescindir o presente instrumento imediatamente mediante
notificacao por escrito e sem qualquer obrigagdo do SESI-ES de pagar indenizagao ou
danos a CONVENIADA.

CONDICAO DECIMA QUINTA - Da Protecio de Dados

Visando estabelecer regras de protecao de dados (pessoais e/ou sensiveis) ao presente
Convénio, os participes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018) e obrigam-
se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir a correta utilizagdo dos Dados
Protegidos na extensdo autorizada na referida norma e que cumprirao a legislacao e
todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizagdes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, especialmente aos dados pessoais
disponibilizados de um participe ao outro, garantindo que:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou
autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas
obrigagdes contratuais e/ou legais;

b) Ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
instrumento, e seus eventuais anexos;

c) Informardo e instruirdo os seus empregados, associados, prestadores de
servicos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando
todas as condigdes deste instrumento, inclusive na hipotese de os titulares de
dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nao) para
preenchimento de informacdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo
um controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

d) Nao fornecerdao ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, dados pessoais
sensiveis de seus empregados, associados, prestadores de servicos e/ou
terceiros, salvo se expressamente solicitado por um participe ao outro, caso o
objeto do instrumento justifique o recebimento de tais dados, os quais serao
utilizados estritamente para estes fins;
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e) Nenhum dos participes autorizam a comercializacdo de quaisquer informacdes
pessoais;

f) Informardo um Participe ao outro sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo
incidente;

g) Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar
acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais,
mediante solicitacdo do Participe requerente;

h) Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitacdo do outro participe ou dos titulares dos dados, a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

i) Manterdo e utilizardao medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de
todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos
eletronicamente, para garantir a protecao desses dados contra acesso nao
autorizado, destrui¢do, uso, modificacao, divulgacao ou perda acidental ou
indevida;

j) Colaborardo com o outro Participe, mediante solicitagdo deste, no cumprimento
das obrigacdes de responder a solicitacbes e reivindicagbes de pessoa e/ou
autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

k) Ao término da vigéncia do presente instrumento cessara todo e qualquer
tratamento dos dados, com a devolugao de quaisquer dados pessoais ao outro
Participe, ou destruicdo deles e de todas as cOpias existentes, exceto se
necessario para o cumprimento de obrigagdo contratual, legal ou regulatoria e
para o exercicio do regular de direito em processo judicial, administrativo ou
arbitral.

) Orientardo seus empregados, associados, prestadores de servigos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados
durante a execugdo contratual para que cumpram as disposicdes legais
aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo
titular, por forca de lei ou determinagao judicial;
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m) Os Participes ndo poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados
Pessoais sem a previa e expressa concordancia, por escrito do outro participe,
mas podem preservar e conservar os dados por si ou por empresa contratada
especialmente para este fim durante a vigéncia do presente Convénio e pelo
prazo necessario para cumprimento alinea "k”;

n) Os Participes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o
artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n°® 13.709/2018;

o) Os Participes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas
para finalidades especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo
tempo necessario.

CONDICAO DECIMA SEXTA - Do Dever de Comunicacao de Incidentes

A CONVENIADA na qualidade de OPERADOR, devera notificar o SESI-ES, na condicao
de CONTROLADOR dos dados, pelo e-mail comissaosi@findes.org.br, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em que tomou conhecimento a
respeito de:

l. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecao de Dados Pessoais pela CONVENIADA seus empregados, associados, ou
terceiros autorizados.

ll. Qualquer pedido de acesso aos Dados Pessoais recebidos diretamente dos
titulares de dados ou de terceiros.

lll. Quaisquer eventos que impecam significativamente a capacidade atual ou futura
da CONVENIADA de realizar o Tratamento de acordo com este contrato.

IV. Qualquer suspeita ou descoberta de:

a)Incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares
dos dados.

b)Violagdo de seguranca que resulte na destruicao, perda, alteracdo, divulgacao
ou acesso nao autorizado, de forma acidental ou ilegal, ao Dados Pessoais
transmitidos, armazenados ou processados pela CONVENIADA ou

¢) Outro descumprimento das obrigacbes da CONVENIADA.

Paragrafo primeiro. A CONVENIADA deve fornecer ao SESI-ES todas as informagdes
necessarias para responder a qualquer questionamento das autoridades de protecao
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de dados e atender aos requisitos aplicaveis de notificagdo de violacao de dados
pessoais as autoridades de protecao de dados e aos Titulares dos Dados.

Paragrafo segundo. A notificacgdo mencionada conterd, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia do operador;

¢) Relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) Numero de TITULARES afetados;

e) Relagdo de TITULARES afetados pelo vazamento;

f) Dados de contato do Encarregado de Protecdo de dados (DPO) ou outra
pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informagdes sobre o ocorrido;

g) Descricao das possiveis consequéncias do acidente; e

h) Indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o dano e
evitar novos incidentes.

Paragrafo terceiro. Caso a CONVENIADA ndo disponha de todas as informagdes ora
elencadas no momento do envio da comunicacao, devera envia-las de forma gradual,
de forma a garantir a maior celeridade possivel, sendo certo que a comunicacao
completa (com todas as informacgdes indicadas) deve ser enviada no prazo maximo de
48 horas a partir da ciéncia do incidente.

Paragrafo quarto. A CONVENIADA sera integralmente responsavel pelo pagamento
de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao SESI-ES e/ou a terceiros
diretamente resultantes do descumprimento pela CONVENIADA de qualquer das
condigaos previstas neste instrumento quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

CONDIGCAO DECIMA SETIMA - Do Sigilo e Confidencialidade

Os participes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, documentos, informacdes técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter
conhecimento, acesso, ou que lhes venham a ser confiados, tais como, mas nao se
limitando a técnicas, planos de ac¢ao, relatérios de vendas, desempenho de publicidade,
especificacdes e projetos, inclusive em relacao aos clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que os participes
mantenham relagdes juridicas, ndo podendo as partes, sob qualquer pretexto, direta
ou indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais
informacdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por expressa
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determinagao judicial.

Paragrafo tnico. A obrigacao de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento
subsistira mesmo apds sua vigéncia, por prazo indeterminado.

CONDICAO DECIMA OITAVA - Das Disposicoes Gerais

Em nenhuma hipotese sera permitido aos beneficiarios a acumulacéo de beneficios.

Paragrafo primeiro. O ndo pagamento de 2 (duas) mensalidades, consecutivas ou
alternadas, implicara na imediata suspensao do beneficio até a respectiva quitacao.

Paragrafo segundo. Caso o presente Convénio venha a ser extinto ou denunciado, o
desconto sera concedido até o final do modulo do curso.

Paragrafo terceiro. O direito ao beneficio, advindo deste Convénio, sera assegurado
aos beneficiarios que utilizarem dos servicos a partir da data da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo quarto. A concessdo de beneficio proveniente deste Convénio nao
importara, em nenhuma hipotese, em direito adquirido por parte dos beneficiarios.

Paragrafo quinto. Todas as comunicacdes relativas ao presente Convénio deverao ser
encaminhadas de um participe ao outro nos enderecos de suas sedes, para seus
respectivos representantes, por meio de carta com aviso de recebimento ou e-mail
com comprovagao do recebimento.

Paragrafo sexto. Nenhum dos participes poderdo alegar desconhecimento ou nao
rece- bimento de qualquer comunicacdo que tenha sido dirigida e enderecada na
forma estabe- lecida no paragrafo anterior. Também ndo poderdo alegar
desconhecimento, em caso de alteracdo nos enderecos ou responsaveis designados,
sem a devida notificagdo ao outro participe de tal modificacao.

Paragrafo sétimo. Fica estabelecido que os direitos e obrigacbes dos participes,
oriundosdo presente Convénio, nao poderao ser cedidos ou transferidos, na totalidade
ou em parte, sem prévia e expressa autorizacao do outro participe.

Paragrafo oitavo. No presente Convénio nao havera aporte ou repasse de recursos
entre os Participes.

Paragrafo nono. Em nenhuma hipétese, o ajustado neste Convénio ensejara vinculo
ou qualquer outro tipo de obrigacao trabalhista, securitaria, previdenciaria, ou mesmo
empregaticia, entre os participes.
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CONDIGCAO DECIMA NONA - Do Foro

Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, renunciando os participes,
expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem cientes e de acordo, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, obrigando-se por si e sucessores.

Vitéria/ES, 06 de novembro de 2023.

Thiagus Coelho Freitas Fernando Bohn Gelles
Diretor Presidente Gerente Exec.de Mercado
ASSEJUFES Gestor Operacional do Convénio
SESI-ES

Roberto Campos de Lima
Superintendente

SESI-ES
Testemunhas:
1.
CPF;
2.
CPF:
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